COHmo Piensan los
Fundadores de Unicornios

Cuando miramos empresas como Nubank, Airbnb, Notion o iFood, es facil
deslumbrarse con los numeros millonarios. Pero lo que realmente construye un
unicornio — ademas de tecnologia, capital y tiempo — es la mentalidad del
fundador. Ellos no solo crean empresas. Ellos crean realidades.

Si eres fundador o aspirante, esta presentacion es una inmersion en cOmo
piensan aquellos que llegaron alli — con lecciones reales, humanas y brutales
del viaje hasta la cima. Descubriremos los patrones mentales que construyen
resultados exponenciales y como puedes aplicarlos a tu propio camino
emprendedor.

Crowdfunding



Piensan en Problemas, No
en Productos

Obsesion por el Soluciones disruptivas
problemo Al comprender profundamente el
Los fundadores de unicornios se problema, crean soluciones fuera
sumergen en los dolores del de lo comun que transforman
mercado con una profundidad industrias enteras.

casi patologica. Entienden el
problema mejor que el propio
cliente.

Vision ampliada
‘La mayoria de las startups fracasan porque aman demasiado su idea y
muy poco el problema." — Paul Graham

Brian Chesky, fundador de Airbnb, no queria solo alquilar colchones. Queria
transformar espacios vacios en experiencias confiables — una revolucion en el
turismo informal. Su enfoque estaba en resolver un problema real del mercado,
no en enamorarse de un producto especifico.




Decisiones con Alta
Conviccion y Baja
InNformacion

Actuar rapido

/ No esperan tener certeza absoluta para tomar decisiones
importantes

Riesgos calculados

* Evaluan escenarios pero aceptan la incertidumbre como parte
del juego

Ajustar en movimiento

0,

Modifican la estrategia segun los resultados obtenidos

"La valentia de decidir cuando todos esperan garantias es lo que separa a l0s
lideres de los sonadores." — Reid Hoffman. Esta capacidad de avanzar con
informacion limitada no es imprudencia, sino claridad de proposito combinada
con la aceptacion de que el camino emprendedor siempre conlleva
incertidumbre.



Rompen Reglas, Pero Nunca los Fundamentos

Desafian el status quo Mantienen la integridad
@
uestionan las reglas establecidas de ° unca comprometen los principios
Cuestionan las reglas establecidas del © N ten los principi
mercado O\ éticos fundamentales
Entregan valor real | x| Construyen confianza
Aseguran que sus innovaciones aporten 8@ Priorizan la relacion con clientes y
beneficios tangibles colaboradores

"El mercado recompensa la innovacion, pero solo sostiene negocios éticos." — Ben Horowitz. Las startups que se convierten en
unicornios construyen modelos que desafian lo establecido, pero nunca comprometen las bases de la confianza del cliente ni los
principios fundamentales del negocio.



Crean Cultura Antes del Crecimiento

ADN organizacional

7:} Definen temprano qué valores guiaran la empresa

Equipo alineado

Contratan lentamente y aseguran compatibilidad cultural

Crecimiento sostenible

Expanden sobre bases soélidas de comportamiento y valores

La cultura no es una frase bonita en la pared. Es comportamiento replicado en el dia a dia. Los fundadores que piensan como unicornios
deciden desde temprano qué ADN desean imprimir en el equipo. Como dijo Tony Hsieh: "La cultura es el producto. La empresa va a

crecer con ella o morir por su ausencia.’

Estos lideres contratan lentamente, despiden rapidamente y se aseguran de mantener alineamiento emocional, ético y estratégico en
cada etapa del crecimiento.



Obsesionados con la Ejecucion

ldeas como punto de partida

Reconocen que las ideas son solo el comienzo

Sistemas y procesos

©

Crean estructuras que permiten escalar

lteracion constante

Repiten lo que funciona, aprenden de los fallos

"Las ideas son mercancias. La gjecucion es un arte raro." — Marc Andreessen. Una idea de miles de millones no vale nada sin ejecucion.
Los fundadores que escalan rapido crean sistemas, organizan procesos y no romantizan el caos. Entienden que la diferencia entre el
éxito y el fracaso esta en la capacidad de convertir visiones en realidades tangibles.



\ Visualizan el Final Desde el
comienzo

X Vision clara

Tienen una imagen nitida del destino final de la empresa

Decisiones estratégicas

Cada eleccion se alinea con el escenario final visualizado

) Socios adecuados

Seleccionan colaboradores que comparten la vision a largo plazo

R Inversiones alineadas

Priorizan recursos que aceleran el camino hacia la meta final

Los fundadores de unicornios tienen la vision de cdmo sera el escenario final —
ya sea una adquisicion, IPO o legado global. Como dijo Jeff Bezos: "Las
grandes empresas comienzan con grandes visiones — pero ganan con

acciones consistentes." Esta claridad sobre el destino moldea cada decision,
cada tecnologia elegida, cada socio involucrado y cada inversion realizada.




cEstds Pensando como un
Fundador de Unicornio?

1000M+ o

Valoraciéon unicornio Patrones mentales
El objetivo financiero que define a Mentalidades clave que hemos
estas empresas excepcionales explorado en esta presentacion

100%

Compromiso

Nivel de dedicacion necesario para
alcanzar resultados extraordinarios

No se trata de imitar, sino de aprender los patrones mentales que construyen
resultados exponenciales. La buena noticia es que esta mentalidad puede ser
entrenada. Nace de la claridad, la resiliencia, el aprendizaje constante y el
compromiso inquebrantable con un propdsito mayor que tu.

¢Quieres fundar un unicornio? Entonces comienza hoy a pensar, sentir y actuar
como quien ya vive en el futuro. El camino es desafiante, pero con la
mentalidad correcta, los resultados extraordinarios estan a tu alcance.




